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GIUDICI CRISTINA

¢/o Comune di Casalmoro

Castel Goffredo (MN), 24/08/1976

GDCCST76M64C118E

Attualmente dal 20/12/2010: Responsabile di posizione organizzativa, cat. D
presso il Comune di Casalmoro, del settore “Risorse finanziarie, servizi alla
persona e imprese” con ruolo di coordinamento dellarea finanziaria,
gestione economica de!l personale, responsabile del servizio entrate, servizi
sociali e culturali; dal 01/07/2019 responsabile area “Contabilita, Risorse e

Servizi alla Persona”,
Vicesegretario del Comune di Casalmoro dal 2012.

dal 01.01.2016 al 20/05/2019, incarico (part time 50%) presso Comune di
Asola, mediante convenzione art. 14 CCNL 22.01.2004, con attribuzione
responsabilita dellarea amministrativa, contabile e gestione economica del

personale;

Dal 01/09/2009 al 19/12/2010: dipendente presso il Comune di Casalmoro
(MN) cat. D part time 50%, con incarico di staff ai sensi dell'art. 90 del TUEL
per attivita di supporto alla programmazione di mandato, programmazione
economica, controllo di gestione interno e supporto al settore finanziario.

Dal 02/10/2000 al 31/08/2008: dipendente presso il Comune di Asola, con
inquadramento cat. C a tempo pieno, istruttore al servizio contabile; dal
07/10/2002 responsabile del servizio entrate con responsabilitd di
procedimento nella gestione tributi, entrate extratributarie, supporto al
servizio finanziario; dal 10/07/2007 responsabile di procedimento del
servizio contabilita, finanza, economato, patrimonio; dal 2008 istruttore
direttivo contabile cat. D con ruolo di coordinamento dei diversi servizi

dell'area.

Dal 2010 al 2014: attivita libero professionale di prestazione servizio presso
Enti Locali nellambito del settore economico finanziario, gestione del
personale e attivita di formazione presso gli enti; incarichi di Nucleo di
Valutazione, per la misurazione e valutazione del personale dipendente,
supporto per l'adozione di regolamenti sul sistema permanente di
valutazione delle prestazioni e dei risultati dei dipendenti, delle
metodologie di pesatura delle posizioni organizzative,  adempimenti
legati alla trasparenza e anticorruzione
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- Dal 2008 al 2009:
= incarichi di collaborazione occasionale per attivita di redazione di
pareri in ambito finanziario e formazione personale presso enti locali;
= attivita di docenza in corsi di formazione in collaborazione con diversi
enti sulle tematiche di bilancio, finanza e contabilita.

- Dal 2007 al 2008: Pubblicazione di articoli sulla rivista ‘Tributinews’
(periodico quindicinale di informazione specializzata per uffici finanziari) dei
seguenti articoli;

= || decentramento catastale: strumenti normativi e tecnici per la
gestione delle funzioni catastali da parte dei comuni (Tributinews n.
1-2007);
+ || decentramento delle funzioni catastali ai comuni: seconda fase
(Tributinews n. 3-2007);
« ICl - Il passaggio dal valore contabile al valore catastale: una
questione controversa (Tributinews n. 4-2007);
=la nuova detrazione statale sulllCl per [abitazione principale:
un'analisi dellimpatto fiscale (per il contribuente) e dellimpatto
operativo (per i comuni) - (Tributinews n. 3-2008).

Pubblicazione articolo: ‘Il leasing negli enti locali: analisi degli
aspetti economici finanziari e contabili nel bilancio dell'ente locale e
dell'impatto ai fini del Patto di Stabilita (Rivista ‘Comuni d'ltalia’ - 2007).

- Diploma di laurea in Economia Politica conseguito il 14/07/2000 presso
IUniversita degli Studi di Parma, con votazione 110/110 lode; tesi in
econometria: “Utilizzo della metodologia 'Value at Risk’ nei problemi di Asset

Allocation”.
Diploma di maturitd tecnica commerciale conseguito nel 1995 presso

I'lstituto Tecnico Commerciale G. Falcone di Asola, votazione 60/60.

Corso di formazione: “| prodotti derivati’, borsa di studio finanziata da MF
Conference, settembre 2000;

“Le fonti di finanziamento degli Enti Locali”, tenuto da ISCEA, anno 2002;

- Corsi di formazione specifici annuali di aggiornamento in materia di

contabilita, controllo di gestione e gestione del personale, armonizzazione
contabile.
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